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IR Ehl1jont une nouvelle fois sur Pintérim
une bonne image de lUinterim.

Donnéees 2024

BSERVATOIRE DE
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B 30 %
B 78 %
Salariés du privée [N 68 %
Salariés du public [N 66 %
R 65 %

Intérimaires

Etudiants

Demandeurs d’emploi
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Cette bonne opinion des intérimaires
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depuis huit ans. 0.
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Données 2024
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62 % envisagent de continuer lintérim




Autonomie Capacité

d’adaptation

Trouver
un emploi en CDI
ou CDD de longue durée

Acquisition de
nouvelles
compétences

Acquisition d’une
expeérience
professionnelle

Données 2024

€diti, n

Le travail temporaire apporte

aux intérimaires des competences
o et de Pemployabilité.
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Regards
croises

Les nouveaux entrants dans Uintéerim

oS A
ii&i‘ﬂ!ﬁ[!i“ placent [EGiPIGH largement en téte
OBSERVATOIRE DE des raisons les ayant amenés a lintérim.

DURECRUTEMENT
Données 2024

L’acces
9
a ’emploi La formation Le choix personnel Linsertion
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Regards €% Aprés 1 a 2 années d’intérim,
croises

sur Fintérim le changement de situation des

une étude originale de intérimaires sur le marché du travail

OBSERVATOIRE DE
L'INTERIMET
DURECRUTEMENT

témoigne de Pimpact de ce choix :
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En CDI

Regards ‘3(3205” une étude originale de
croises

sur Linterim
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Regards
croises

sur Linterim

Demandeurs
d’emploi

18 %

* indemnisés ou non

une étude originale de

OBSERVATOIRE DE

Voici ce méme groupe

L'INTERIM ET - > A ‘interi
LINTERIMET apres 1a 2 annees d’interim.
Données 2024
Eléves/ Inactifs* En CDI En CDD Stagiaires et
étudiants autres situations
M% 3% 16 % Q% 3%

** ne cherchant "i"i
pas d’emploi

Intérimaires et CDI intérimaires
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