
26 entretiens qualitatifs auprès de 26 jeunes présentant
les caractéristiques de chacun des segments de la typologie.
+10 entretiens qualitatifs auprès de responsables d’agence.

Enquête quantitative par téléphone auprès d’un échantillon
représentatif de 1 000 jeunes salariés intérimaires ayant
réalisé au moins une mission entre avril 2022 et mars 2023.

Enquêtes réalisées par BVA

Qui sont les jeunes
intérimaires ? janvier 2024

Les inquiets
Leurs situations

Leurs motivations

Leurs positionnements
vis-à-vis de l’intérim

Ils sont

C’est
intérimaires

de l’effectif

175 000

18 % Non étudiants
sans projet

professionnel précis

Peu ou pas
diplômés

Acculés par le
besoin d’argent

Avoir une
rémunération

Trouver un
travail rapidement

et facilement

sur l’intérim en général

sur les missions

sont-ils satisfaits ?

L’intérim est subi

Manque d’intérêt
pour les missions

Peu satisfaits de l’intérim

Peu d’expérience de l’intérim
et plus faible recours

Passif, en a�ente de propositions
de missions de la part des agences

Missions variables sans lien avec un domaine  

Difficultés de construire
un parcours avec l’agence
par manque de projet
ou d’envie identifiés

Retrouvez l’intégralité de nos études sur : www.observatoire-interim-recrutement.fr


