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Qui sont les jeunes
interimaires ? ... ...

Leurs situations
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Accroitre leurs compétences, Trouver un
leur employabilité, avoir des travail rapidement
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[@ Missions variables sans lien avec un domaine

Enquétes réalisées par BVA

sont-ils satisfaits ?

Enquéte quantitative par téléphone auprés d’un échantillon
représentatif de 1000 jeunes salariés intérimaires ayant

e o o 9e 7 e réalisé au moins une mission entre avril 2022 et mars 2023.
Lo‘ Satisfaits part lintérim

26 entretiens qualitatifs aupres de 26 jeunes présentant
les caractéristiques de chacun des segments de la typologie.
+10 entretiens qualitatifs aupres de responsables d’agence.

Retrouvez lintegralité de nos études sur : www.observatoire-interim-recrutement.fr



