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Les optimistes
Leurs situations
Ils sont

C’est
intérimaires

de l’effectif

120 000

12 % Non étudiants
qui maîtrisent
leur parcours
professionnel

Jeunes matures
qui savent ce 
qu’ils veulent

Ceux qui
ont la plus 

forte intensité
d’emploi

Leurs motivations
Avoir une

rémunération

Accroître leurs compétences,

leur employabilité, avoir des

expériences profesionnelles

Leurs positionnements
vis-à-vis de l’intérim
sur l’intérim en général

sur les missions

sont-ils satisfait ?

L’intérim est un choix Forte expérience de l’intérim
et plus fort recours

Pro-actif dans la recherche
et le choix des missions

Intérêt certain
pour les missions

Missions en lien avec un secteur d’activité
ou une trajectoire professionnelle

Satisfait part l’intérim

Retrouvez l’intégralité de nos études sur : www.observatoire-interim-recrutement.fr

26 entretiens qualitatifs auprès de 26 jeunes présentant
les caractéristiques de chacun des segments de la typologie.
+10 entretiens qualitatifs auprès de responsables d’agence.

Enquête quantitative par téléphone auprès d’un échantillon
représentatif de 1 000 jeunes salariés intérimaires ayant
réalisé au moins une mission entre avril 2022 et mars 2023.

Enquêtes réalisées par BVA


