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Presque 30% des intérimaires vivent en région ile-de-France et
Auvergne-Rhone-Alpes

ILE-DE-FRANCE

HAUTS-DE- 421 690
FRANCE 14.9 %
NORMANDIE 25981 393
1 70
14541 395 GRAND EST
BRETAGNE >0 70 299 827
179 750 7,9 %
o,
< CENTRE-VAL
PAYS DE LA LOIRE DE LOIRE BOURGOGNE-
218 256 132 476 FRANCHE-COMTE
7,7 % 4’7 % 129 495
4,6 %
NOUVELLE-
AQUITAINE
262 004
9,2 %
OCCITANIE PR%‘Q%.'ECDE.X;'[,';ES B
S sl 202 784
7.9 %
0 7.2 % CORSE
4 751
0,2 %
GUADELOUPE MARTINIQUE GUYANE LA REUNION MAYOTTE
9720 10 214 7 958 22 169 1319
0,3 % 0,4 % 0,3 % 0,8 % 0,0 %
Lintérim reste largement masculin
FEMMES HOMMES
801 493 salariees intérimaires 1643 926 salaries interimaires
32,8 % 67,2 %

+60 ans

46-60 ans

25-45 ans

79% ont moins de 45 ans

502 121
17,7 %

108 348
3,2 %

1283 638
45,3 %

957 916
33,8 %

-25 ans
61% sont ouvriers
Agriculteurs 461
0,02 %
Artisans,
commercgants 265
et chefs 0,01 %
d'entreprises
Cadres et
professions 56 222
intellectuelles 2,0 %
supérieures
Professions 318 141
intermeédiaires 11,2 %
A 700 603
Employes 207 %
Ouvriers

1733 850
61,1 %

Un intérimaire peut intervenir sur plusieurs missions dans des CSP différentes. La somme des pourcentages peut étre supérieur a 100%.
15,9% de missions d’intérim n’ont pas de CSP renseigné.

Industrie
manufacturiere

829 821
29,3 %

g

Hébergement
et restauration

166 862
5,9 %

Un peu moins de 30% travaille dans U'Industrie Manufacturiéere

Commerce

504 391
17,8 %

Activites
spécialisées,
scientifiques
et techniques

165 330
58 %

Santé humaine
et action sociale

&

71416
2,5 %

161 464
57 %

Enseignement

Transports et Construction Activiteés
entreposage de services
administratifs
et de soutien
468 047 391995 380 674
16,5 % 13,8 % 13,4 %

Eau,

assainissement,

gestion des déchets

et depollution

69 209
2,4 %

Un intérimaire peut intervenir sur plusieurs missions dans des CSP différentes. La somme des pourcentages peut étre supérieur a 100%.
15,9% de missions d’intérim n’ont pas de CSP renseigné.

OBSERVATOIRE DE
L'INTERIM ET
DURECRUTEMENT

Méthodologie pour tous les indicateurs (sauf ETP) :

Source : S2H
Lien vers l'application

Méthodologie pour les
Source : DARES

Territoires

ETP :

Lien vers le rapport de branche



https://observatoire-interim-recrutement.fr/publication/83
https://territoire.observatoire-interim-recrutement.fr/
https://territoire.observatoire-interim-recrutement.fr/
https://territoire.observatoire-interim-recrutement.fr/
https://territoire.observatoire-interim-recrutement.fr/
https://territoire.observatoire-interim-recrutement.fr/



