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Salariés
permanents

Le secteur reste largement féminin

Quasiment la moitié des permanents ont moins de 35 ans

Environ un tiers sont cadres

Une très large majorité de salariés permanents sont en CDI

Méthodologie
Source : Xerfi et OIR
Lien vers le rapport de branche

salariés
permanents 
en 2023

entre 2023 
et 2024+1% 

FEMMES
26 550 salariées

80,5 %

HOMMES
6 500 salariés
19,5 %

2 900
9 %

5 900
18 %

8 150
24,5 %36-45 ans

25-35 ans

-25 ans

46-55 ans

+55 ans

10 900
33 %

5 200 
15,5 %

Âge moyen
37,5 ans

Cadres : 32,5 %Non-cadres : 67,5 %

Employés : 41 %

Techniciens, Agents de maîtrise : 41 %

CDI CDD ApprentisContrat de 
professionalisation

84,5  % 6,5   % 8   %1  %

Temps plein : 94,5 %

Temps partiel : 5,5 %

Le temps plein reste nettement prédominant 
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